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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A LINGUISTICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET, POR EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA

> Ambito funcional, territorial y temporal de la bolsa. Naturaleza de los puestos:

- Naturaleza y caracteristicas de los puestos:
- Naturaleza: funcionarial
- Grupo: A2
- Ambito Territorial: Ayuntamiento de Quart de Poblet
- Escala Administracion Especial, Subescala Técnica/clase Técnica media
- Puesto Técnic/a Linguistico/a
- Sistema: Mejora de Empleo

- Ambito temporal: El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo serd de 3 afios. Si transcurrido dicho
periodo no se hubiere aprobado nueva bolsa de trabajo para los mismos puestos, 0 se encontrare ésta en
formacion, se prorrogara automaticamente la anterior hasta el momento de la entrada en vigor de la nueva
bolsa, siempre con el consentimiento de la comision de seguimiento y por periodo no superior a seis meses.

- Duracién: La provision mediante el sistema de mejora de empleo se efectla para proveer vacantes
definitivas, puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de su titular y las sustituciones
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente, por lo que la citada situacion finalizara
cuando cesen las razones que motivaron su cobertura.

- Forma de provision: Concurso.

- FEunciones del puesto de trabajo: Realizar la traduccién de textos al valenciano o al castellano procedentes
de documentos municipales o derivados de instancias de los ciudadano. Promover, ejecutar y coordinar
actividades relacionada con la normalizacion linglistica del valenciano en el ambito funcional del
Ayuntamiento. Elaborar informes sobre la materia de asesoria linglistica. Atender e informar a los
ciudadanos en las materias de su competencia. Actuar en los procesos de seleccion de personal como
asesora de los tribunales para las pruebas de conocimiento de valenciano. Realizar y supervisar las
correcciones de los documentos que emana del Ayuntamiento tanto en valenciano como en castellano.
Resolver dudas linguisticas que vayan surgiendo dentro del ayuntamiento y de sus distintos servicios.
Colaboracidn con los servicios de asesores linguisticos de la Comunidad Valenciana. La gestiones a llevar a
cabo se realizardn mediante la administracion electrdnica.

BASE SEGUNDA:

» Requisitos de los aspirantes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento y tener la titulacién de acceso para el correspondiente grupo
A2.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido impuesta sancion disciplinaria o, en su caso, haber sido cancelada y no haber sido sometido a
expediente disciplinario ni proceso penal.
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d) Estar en posesion de la titulacion superior de Licenciado/a o grado en Filologia Valenciana/Catalana, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el nombramiento o contrato.

BASE TERCERA

» IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en la LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, Articulo 55 Personas con discapacidad, puntos 2 y 3.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones
que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administracién, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de las y los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

BASE CUARTA

> PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento (PI. Pais Valenciano, 1), o en la forma que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina
www.quartdepoblet.es , dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

> DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA INSTANCIA

Cada aspirante debera presentar junto a la instancia:
- Titulacion académica exigida en la base segunda, para formar parte en la convocatoria.
- Curriculum Vitae, en el que haran constar su experiencia profesional.

- Fotocopia compulsada de los Titulos académicos, méritos y demas circunstancias personales, objeto
de valoracion en el concurso (Anexo 1) incluye la memoria.

La documentacién se presentara de forma clara y siguiendo el orden establecido en el citado anexo.
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BASE QUINTA
> LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes.
Dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.quartdepoblet.es), indicara el plazo de 5 dias habiles
para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona
interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,
- No estar en posesién de los requisitos exigidos en el plazo de presentacidn de solicitudes

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la Resolucién provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevarda a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén las personas interesadas interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015.

BASE SEXTA

» TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacién, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto.
Vocales:
a) Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por la Presidenta de la Corporacion, de la misma rama
0 especialidad.

Presidencia: sera designado presidenta/e el/la vocal de mayor edad.

6-.2.- Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicard también la designacion de un/a suplente con los
mismos requisitos y condiciones. La totalidad de las y los vocales deberan ser personal funcionario que posea
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o0 grupos
superiores.

6.3.- La composicidn concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacién de cada una/o de sus
componentes, se llevard a efecto mediante resolucion y se hard publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, con antelacion a la celebracion de las pruebas.
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6.4.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases.

6.5.- Las y los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas/os cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 40/2015, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los/as asesores/as y especialistas deben someterse a las mismas causas de abstencidn y recusacion que el resto
del tribunal.

6.7.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un/a miembro del
Tribunal.

6.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA

> DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso constara de la valoracion de méritos.

La puntuacién maxima sera de 26 puntos, que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No valorandose en caso contrario.

La resolucion del tribunal aprobatoria de la baremacién de méritos, expresiva de su resultado, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En caso de empate se dirimira por el orden establecido a continuacion:

O Primero, por la puntuacién mas alta en el apartado de “experiencia profesional”,
O Segundo por mayor puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”

O Cuarto, por mayor puntuacion en el apartado de “titulacion académica”

O Quinto, por mayor puntuacion en el apartado de “valenciano”.

O Sitodavia persistiera el empate, decidira la condicion de mujer.

BASE OCTAVA

» Relacién de personas aprobadas.

La suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso determinard la relacion de aprobadas/os. El Tribunal
levantara acta de la relacidn de personas aprobadas, por orden de puntuacion, la cual se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, y elevaré dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién Municipal formulando la
correspondiente propuesta de seleccion de la persona aspirante.
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BASE NOVENA

> Incidencias

El Tribunal tiene facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMA

> Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacién, pudiéndose, no obstante, interponer, con caracter previo y potestativo, recurso
de reposicidn ante el mismo 6rgano que lo ha adoptado en el plazo de un mes siguiente al de la publicacién.

» Normativa aplicable

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana y la Orden 12/2017 de 26 de junio de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, Orden de 19 de julio de 2002 de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publica

BASE UNDECIMA

> Publicidad
De las presentes bases se publicard un anuncio en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento, y en la
pagina web.

Las bases se encontraran a disposicion de las personas interesadas en el Departamento de RRHH, la oficina de
informacién del Ayuntamiento y en la pagina Web: www.quartdepoblet.es.
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ANEXO |

BAREMACION DE MERITOS: Méaximo 26 puntos

P FORMACION, hasta un maximo de 7 puntos, segun los siguientes apartados:

Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el acceso al puesto:
1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos. Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel;
entendiéndose comprendidas en el mismo aquéllas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del de nivel superior.

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que
los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos, con duracién igual o superior a quince horas, se
valoraran hasta un méximo de 3 puntos, segun la siguiente escala:

De 100 0 més horas 2 puntos
De 75 a menos de 100 horas 1,5 puntos
De 50 a menos de 75 horas 1 punto

De 25 a menos de 50 horas 0,5 puntos
De 15 a menos de 25 horas 0,2 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco se
puntuaran los cursos de una carrera académica; doctorado, ni de institutos universitarios, cuando estos
formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con
procesos de especializacion y de seleccion de empleados publicos, de promocidn interna, de planes de
empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorard con 0,2 puntos cada curso completo de un
idioma de otro pais de la Unidn Europea, 0 su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o
legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial. Hasta un maximo de 1 punto.

P POR SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA, hasta un
méaximo de 9 puntos, conforme a los siguientes apartados:

- 1) Arazon de 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos en los siguientes supuestos:

- Si los servicios han sido prestados en puestos funcionariales de administracion general y la
bolsa esta destinada a cubrir puestos de administracion general.

- Si han sido prestados en puestos funcionariales de administracién especial de determinado
grupo profesional o especialidad y la bolsa esta destinada a cubrir puestos de la misma naturaleza
y grupo profesional o especialidad.

- Si han sido prestados en puestos laborales de determinado grupo profesional o especialidad y la
bolsa esta destinada a cubrir puestos de la misma naturaleza y grupo profesional o especialidad.

- 2) Arazon de 0,035 puntos por mes completo de servicios efectivos, en el supuesto de que hayan
sido prestados en puestos de la misma naturaleza juridica que los que estan destinados a ser
cubiertos por la bolsa, pero en distinto sector, grupo profesional o especialidad, seguin casos.
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- 3) En cualquier otro supuesto, a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicios
acreditados.

3. MEMORIA. 10 PUNTOS.

Los aspirantes tendran que realizar y defender una memoria que describa propuestas de mejora del servicio. La
memoria tendra una extension maxima de 20 folios a una cara Arial 12, donde se detallara el Plan para el
desempefio del puesto convocado, con iniciativas y propuestas de mejora.

Quart de Poblet, 8 de junio de 2020
LA ALCALDESA



